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ACUERDO LOCAL No.

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL Y
DE OBRAS PUBLICAS PARA LA LOCALIDAD DE BOSA. 2004-2008.

“BOSA INCLUYENTE Y SOLIDARIA”

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE BOSA,

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confieren
la Constituciéon Politica de Colombia en su Articulo 324, el Decreto Ley 1421 de 1993
en su Articulo 69 numeral 1° y el Acuerdo 13 de 2000 en su Articulo 22.

ACUERDA

I PARTE
PARTE GENERAL

TITULO I
OBJETIVO, PRINCIPIOS Y POLITICAS GENERALES DEL PLAN

ARTICULO 1°. Objetivo General del Plan.

Ser el motor para la construccion colectiva de una localidad incluyente y solidaria,
mediante el fortalecimiento de procesos participativos que reconozcan e incluyan a
mujeres y hombres comprometidos con el desarrollo del Estado Social de Derecho,
que ejercen su ciudadania y reconocen su diversidad. Una localidad donde la gestion
publica sea efectiva y honesta, que propicie la confianza entre sus habitantes y entre
éstos y sus autoridades y que se proyecte en el contexto distrital y regional en busca
de mejores condiciones y oportunidades para alcanzar el desarrollo de proyectos de
vida posibles.

ARTICULO 2°. Principios. Las normas fundamentales que rigen el pensamiento y la
conducta de la administracion son:

1. Solidaridad

Es un valor esencial para la convivencia que implica tener sentido de la otra y del otro.
Se expresa en el compromiso del Estado y de la sociedad para superar la adversidad,
privilegiando a las personas que se encuentran en situacion de pobreza y
vulnerabilidad.



2. Respeto
Significa reconocer la dignidad de la condicién humana y valorar las diferencias vy la
diversidad para favorecer el ejercicio de la libertad.

3. Probidad

Consiste en actuar con rectitud en el ejercicio de lo publico y en la administracion y
manejo de los recursos publicos, fortaleciendo los mecanismos de rendicién de
cuentas, veeduria y control ciudadano, para garantizar la mayor cercania de quienes
habitan la ciudad a las acciones y resultados de la gestion del Estado.

4. Equidad

Consiste en dar a cada cual segun su necesidad y demandar de cada cual segin su
capacidad. Para avanzar a una sociedad mas justa, la equidad se expresa en acciones
afirmativas para las poblaciones en mayores condiciones de vulnerabilidad y pobreza.

5. Reconocimiento de la diversidad
La diversidad ha existido siempre, las personas somos diversas cada una en su
individualidad y en cada momento de su vida

6. Responsabilidad
Responsabilidad es la capacidad de dar respuesta de los propios actos y de asumir las
consecuencias de las propias decisiones

ARTICULO 3°. Politicas Generales del Plan de Desarrollo. Las orientaciones o
directrices que regiran la actuacion publica son:

1. Intervencion social integral

La accion publica se orientard a la intervencion social articulada e integral para
atender en forma simultanea las carencias de los grupos humanos y las necesidades
de las comunidades con perspectivas de género, ciclo vital, situacién socio-econémica
y habitabilidad del territorio.

2. Integracion social

La gestién publica local estimulara la integracion social y el desarrollo de las
capacidades de los ciudadanos vy las ciudadanas, la autogestion y la vinculacion del
sector privado y del tercer sector en las responsabilidades colectivas.

3. Mujer y género

La perspectiva de mujer y género estara orientada a la creacion de condiciones para
alcanzar la igualdad de oportunidades, el ejercicio efectivo de los derechos y el
respeto a las diferencias.

4. Participacion
Los ciudadanos y las ciudadanas participaran efectivamente en las decisiones publicas.
La Administracion Local proveera la informacion, los escenarios y los mecanismos
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necesarios y promovera la organizacién y el control ciudadano. Se reconoceran los
diferentes actores, sus intereses y propuestas, para procurar que las decisiones
publicas sean el resultado de la construccion de acuerdos.

5. Control social y rendicion de cuentas

Se promovera la participacién ciudadana en el control de la gestion publica, se
comunicaran con claridad y veracidad los procesos, resultados e impactos de las
politicas y se mantendra una interlocucion permanente con la ciudadania.

6. Cambio cultural

Se promoveran la reflexién y la accion colectivas en torno al comportamiento y
actitudes de las personas para afianzar el ejercicio de la ciudadania, la democracia y la
solidaridad.

7. Integracion territorial para la sostenibilidad

Desde lo local se apoyara y fortalecera el proceso de descentralizacion vy
desconcentracion, y la integracion urbano rural y regional desde una perspectiva
sostenible de ciudad.

8. Generacion de riqueza colectiva

Se apropiaran en la localidad las politicas econdmicas trazadas por el gobierno
distrital, que permitan avanzar progresivamente hacia una sociedad mas equitativa
con mas y mejores oportunidades para todos y todas.

9. Intervencion para la equidad

El gobierno local sera el garante de la redistribucion de los beneficios econdmicos,
para enfrentar de forma integral la pobreza, la exclusion y la inequidad. Buscara
atender las necesidades especificas de diferentes sectores poblacionales dando
prioridad a los grupos menos favorecidos.

TITULO II

EJES ESTRUCTURALES DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL
Politicas, Estrategias, Programas y Metas

ARTICULO 49°. Ejes Estructurales

En concordancia con el Plan de Desarrollo Bogota Sin Indiferencia - Un Compromiso
Social Contra la Pobreza y la Exclusidon, el Plan de Desarrollo Bosa Incluyente y
Solidaria, se estructura sobre tres ejes:

- Eje Social
- Eje Urbano Regional
- Eje de Reconciliacion



CAPITULO 1°
EJE SOCIAL

ARTICULO 5°. Objetivo del Eje Social

Propiciar el ejercicio de los derechos econdmicos, sociales y culturales, permitiendo
que todos y todas, en especial aquellas personas, grupos y comunidades mas
vulnerables, accedan a mejores condiciones de vida, reduciendo asi la pobreza y la
inequidad y avanzando en el desarrollo de sus capacidades y su inclusién social.

ARTICULO 69°. Politicas del Eje Social

1. Proteccion integral
La Administracién Local promovera acciones que permitan la inclusion de todos vy
todas al Sistema Integral de Proteccién y Seguridad Social del Distrito — SIPSSD

2. Garantia y restablecimiento de derechos

Se orientara la accién publica hacia la promocion, proteccion y restablecimiento de los
derechos, especialmente a los de los nifos y nifas y con una perspectiva de equidad
entre géneros. Se dara atencion especial a la prevencidn de las causas que se asocian
a su vulneracion y se sensibilizara en torno a la garantia de derechos, la inclusion y la
equidad.

3. La alimentacion como un derecho fundamental

En una accién conjunta entre redes de servicios sociales, econdmicos, culturales y la
comunidad se buscara garantizar el derecho a la alimentacién para los hombres y las
mujeres de la localidad.

4. Equidad en el acceso a servicios sociales

Mediante la ampliacion y fortalecimiento de la oferta publica de servicios sociales
culturales y recreativos, se brindard atencion prioritaria a grupos de poblacién en
situacion de mayor pobreza y vulnerabilidad, se trabajara hacia la garantia del acceso
equitativo y se fortalecera la participacion comunitaria en la definicién, seguimiento y
evaluacion de la politica social.

5. Vinculacion productiva

Se concertaran y apoyaran oportunidades para la potenciacion del talento humano, la
formacion para el trabajo, la generacién de empleo e ingresos y la creacion de riqueza
colectiva.

ARTICULO 7°. Estrategias del Eje Social

1. Garantia del derecho fundamental al alimento. En el corto plazo, a través de las
acciones de la Emergencia Social con prioridad en la poblacidon en condiciones de
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mayor pobreza y vulnerabilidad. Se apoyaran acciones tendientes a garantizar
condiciones déptimas de almacenamiento, comercializacion, distribucidon y acceso a los
alimentos.

2. Ampliacion de la oferta y mejoramiento de la calidad, mediante acciones integrales
e intersectoriales en salud y educacion.

3. Desarrollo de acciones integrales a la familia para el restablecimiento de derechos,
erradicacion de la indigencia, el trabajo infantil, la explotacion sexual, la violencia
intrafamiliar que permitan la inclusion social.

4. Fortalecimiento del talento humano mediante acciones de formacién para el trabajo,
generacion de empleo mediante la inversién publica y las alianzas con el sector
privado; a partir de experiencias asociativas, comunitarias y solidarias; y la micro, la
pequefa y la mediana empresa.

5. Apropiacion de la Localidad como entorno cultural, pedagdgico, ludico y
recreodeportivo por parte de sus habitantes mediante el acceso a las distintas
manifestaciones de la vida urbana y rural, atendiendo los lineamientos del Sistema
Distrital de Cultura y Recreacion Deporte.

ARTICULO 8°. Programas del Eje Social

1. Bogota sin hambre
La localidad suministrara alimentos y nutrientes a la poblacién mas pobre y vulnerable
a través de suplementos, comedores infantiles y comunitarios y adelantara acciones
de educaciéon nutricional y alimentaria, en apoyo al programa bandera de la
Administracién Distrital.

2. Educacion de calidad para todos y todas

Acciones tendientes al mejoramiento de la calidad de la educacién y de recuperacion y
fortalecimiento los entornos pedagdgicos en las instituciones, incorporando a las
comunidades educativas.

3. Salud para la vida digna

Intervenciones y acciones intersectoriales que contribuyan al mejoramiento de las
condiciones de vida, las capacidades y las opciones de las personas y las familias para
lograr comunidades, y habitats saludables.

4. Reestablecimiento de derechos e inclusion social

Acciones de proteccion y garantias al libre desarrollo de la personalidad de la
poblacion joven; medidas para la proteccion de victimas de la violencia intrafamiliar y
sexual y mecanismos para su prevencion, atencion y sancion. Contemplara acciones
de corresponsabilidad entre la sociedad, el Estado y la familia, dirigidas a las personas



que por diversas circunstancias han perdido la posibilidad de ejercer sus derechos
fundamentales.

5. Combatir el trabajo, el maltrato y la explotacion infantil

Desvinculacion laboral de los nifios y las nifias a partir de la ampliaciéon de
oportunidades para las familias en educacion, salud y oportunidades de formacion y
generacion de ingreso para los padres.

6. Capacidades y oportunidades para la generacion de ingresos y empleo
Generacion de condiciones para la inclusién econdmica, productiva y social de las
poblaciones en mayor condicién de vulnerabilidad, y la formalizacion del trabajo y las
actividades econémicas.

7. Escuela ciudad y ciudad escuela

Relaciones estrechas entre la ciudad y la escuela que vincule sus actores, escenarios,
goces, problemas y contradicciones y generen un espacio que ensefa a través de sus
complejidades.

8. Cultura para la inclusion social

Promocion del desarrollo cultural y artistico de la poblacidn, con énfasis en los sectores
de menores ingresos a partir de estimulos a las practicas artisticas y la circulaciéon de
los productos culturales, a fin de fortalecer los valores, actitudes, habitos y tradiciones
de los habitantes de la localidad con énfasis en la solidaridad, la equidad y la
participacion.

9. Recreacion y deporte para todos y todas
Impulso a la masificacion de practicas y actividades deportivas de tipo recreativo y
competitivo reconociendo la diversidad y fortaleciendo lazos entre y con la comunidad.

ARTICULO 9°. Metas del Eje Social

Bogota sin hambre

% Ofrecer a 18.000 personas en condicion de vulnerabilidad apoyo alimentario
nutricional diario

Fortalecer el Plan Local de Alimentacion y Nutricién

Otorgar bono alimentario a 2800 madres cabeza de familia habitantes de la
localidad.

3

%

X3

*

Educacién de calidad para todos y todas

Dotar a 10 centros educativos publicos locales,

Dotar los 10 HOBIS Y FAMIS a crear por el ICBF durante la vigencia del Plan.
Dotar con material didactico 17 casas vecinales y 8 jardines sociales

Refuerzo escolar para 2000 nifios y nifias con dificultades de aprendizaje
Cofinanciar programas de desarrollo de habilidades a 500 nifios con
discapacidad.

R/
°

3

%

X3

*

X3

*

R/
°



Cofinanciar programas de alfabetizacion de 2000 adultos

Otorgar subsidios a 2000 nifos y nifias de 0 a 5 afios para ingresar a la
educacion inicial

Otorgar beca del 75% del valor de estudios técnicos o universitarios a los 20
mejores bachilleres de cada afo durante la vigencia del plan

Salud para la vida digna

R/
°

R/
°
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Realizar un programa de servicios en salud a jovenes de 18 a 25 anos no
insertos en el Sistema General de Seguridad Social

Cofinanciar un programa anual de promocién en salud oral, visual, auditiva,
que beneficie a 24000 personas

Realizar un programa anual de promocion y prevencidn en educacion y
explotacién sexual, ETS y VIH - SIDA que beneficie a 6.000 personas
Vinculacion de 5000 adultos mayores a programas de atencién integral en
salud

Atencidn integral a 1600 personas con discapacidad

Disefiar e Implementar un programa plurianual de atencién integral en salud
Mental para 4000 jovenes y adultos.

Apoyo a la atencidn integral de 2600 madres gestantes y lactantes.

Apoyo a la atencion integral de 12000 nifios y nifias de 0 a 5 afos

Aumentar la cobertura en 20% de citologia vaginal y fortalecer el proceso de
seguimiento al 100% de citologias positivas.

Atender a 1000 personas victimas de violencia intrafamiliar y/o abuso sexual en
crisis y tratamiento

Caracterizacion y programa de promocidon y prevencion dirigido a 1000
trabajadoras sexuales

Atender 6000 nifios y nifias en prevencién de la pediculosis

Financiar ligadura de trompas a 1500 mujeres y vasectomia a 1500 hombres
Dotacion de instituciones de salud de la localidad

Restablecimiento de derechos e inclusion social

R/
0’0
7

°

>

X3

*

Ampliacién de cobertura y fortalecimiento de 50 hogares sustitutos

Ampliacion de cobertura en 400 familias para programas de orientacion y
asesoria a las familias

Programas de atencidon a poblacion joven con problemas de sustancias
psicoactivas

Cofinanciar un programa anual para la inclusién social y el restablecimiento de
los derechos de nif@s, jovenes en riesgo, adult@ mayores, personas con
limitacidn, habitantes de calle y mujeres en condicion de vulnerabilidad

Realizar dos campafias para la prevencion de la violencia y maltrato
intrafamiliar y propiciar mecanismos para la identificacion y denuncias de éstos.

Combatir el trabajo, el maltrato y la explotacion infantil

R/
0’0

Apoyar programas para prevenir la explotacion econdmica de nif@s y atender
a victimas de la explotacién econdmica y laboral



Capacidades y oportunidades para la generacién de ingresos y empleo

% Formaciéon técnica y/o universitaria a 1000 mujeres trabajadoras de la
localidad

% Cofinanciacion para la orientacién profesional y formacion de 1000 jovenes en
competencias para el trabajo y asociatividad

% Cofinanciar programas para vinculara a 3000 hombres y mujeres pobres a
oportunidades para la generacidn de ingresos, especialmente a personas de
hogares con jefatura Unica, habitantes de la calle y jovenes

Escuela ciudad y ciudad escuela
% Implementar en la Localidad un programa de cultura ciudadana

Cultura para la inclusién social

% Cofinanciar programas para beneficiar a 1.000 personas con formacion artistica
y cultural en escuela de iniciacion, especializacion y perfeccionamiento

% Incentivar la creacion y fortalecer las organizaciones artisticas y culturales
existentes

< Apoyo a la realizacion de 3 eventos y 6 procesos culturales y artisticos

tradicionales de la localidad

Apoyar al Sistema Distrital de Cultura en lo local.

Creacion del Banco de Iniciativas Culturales y Artisticas

R/ R/
L XA X

Recreacion y deporte para todos y todas

< Cofinanciar programas que beneficiaran a 4000 personas con formacion para la
actividad fisica, escuela de iniciacion, especializacion y perfeccionamiento
Fortalecimiento de 20 organizaciones deportivas locales

Cofinanciar programas para beneficiar a nifi@s, jovenes y personas en
situacion de vulnerabilidad, adult@s mayores, personas con limitaciones y
comunidades especiales con actividades recreativas y deportivas.

X3

*

R/
°

CAPITULO 2°.

EJE URBANO REGIONAL

ARTICULO 10°. Objetivo del Eje Urbano Regional

Contribuir en el desarrollo de un entorno ambiental y socialmente sostenible,
equilibrado en la distribucion de la infraestructura, los equipamientos y las actividades,
competitivo en la produccién e integrado en su territorio que contribuya al crecimiento
economico, la equidad y la inclusion social.

ARTICULO 119, Politicas del Eje Urbano Regional

1. Habitat



El habitat sera un referente de identidad para las comunidades y un criterio rector
para el ordenamiento del territorio dando prioridad a las zonas en condicion de
pobreza, riesgo y vulnerabilidad.

2. Ciudad - Region

La localidad se articulara a la ciudad y hacia lo regional, bajo criterios de reciprocidad
y cooperacion, reconociendo la autonomia y la diversidad para propiciar el crecimiento
economico y promover el desarrollo.

3. Competitividad

Se apoyara el fortalecimiento de las competencias del talento humano y de las
instituciones, para un entorno productivo que genere confianza y haga posible la
integracién econdmica y social, encaminada a una sociedad mas justa.

4. Sostenibilidad ambiental

Proteccién y preservacion del ambiente para asegurar la distribucidon equitativa de los
beneficios ambientales y procurar la calidad ambiental necesaria para la salud, el
bienestar y la productividad.

ARTICULO 12°, Estrategias del Eje Urbano Regional

1. Racionalizacion de los procesos de uso y ocupacion del territorio coordinando el
cumplimiento de la funcion social del suelo.

2. Coordinacion de la accidon distrital en la Localidad con la de las empresas y
entidades de servicios publicos y sociales

3. Apoyar acciones de conectividad fisica y virtual para promover y mejorar la
accesibilidad de los ciudadanos y las ciudadanas a bienes, servicios, equipamientos e
informacion.

4. Apoyo para la ampliacién y consolidacion del sistema de espacio publico a través de
acciones relacionadas con construccion, sostenibilidad, defensa, pertenencia, disfrute y
uso del sistema.

5. Participar activamente en el Sistema Distrital de Planeacion, para lograr la unidad
de accién y mejorar la gestion y el control de las actuaciones publicas y privadas en el
territorio local.

ARTICULO 13°. Programas del Eje Urbano Regional

1. Habitat desde los barrios, las UPZ y las UPR
Busqueda de oportunidades y recursos para el mejoramiento integral de barrios,
proyectos de vivienda nueva de interés prioritario, provision de servicios publicos
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domiciliarios, renovacion urbana y proteccion del patrimonio cultural para el
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion.

2. Red de centralidades Distritales

Se adelantaran las acciones pertinentes para garantizar el desarrollo de la centralidad
Bosa a fin de mejorar la interdependencia entre los niveles vecinal, local, distrital y
regional.

3. Habitat urbano-rural

Reconocera la relevancia del d&mbito rural regional y desarrollara su
complementariedad con el urbano, en términos de sostenibilidad, productividad,
gobernabilidad e integracidon con los municipios vecinos.

4. Region integrada para el desarrollo

Junto a las instituciones distritales, buscara la desconcentracion del desarrollo y
promovera la generacion de oportunidades en los municipios aledafios, participara
activamente en el desarrollo de proyectos regionales coordinados y concertados que
sean referentes para el pais.

5. Bosa productiva

Impulsara el crecimiento de la productividad local, mediante la protecciéon, ampliacion
y calificacion de la demanda local y el fortalecimiento de colectivos de productores,
especialmente MiPyMes

ARTICULO 14°. Metas del Eje Urbano regional

Habitat desde los barrios

< Adelantar ante la administracién distrital las gestiones pertinentes a fin de que
se tramiten en tiempos minimos la legalizacién de barrios de la localidad.
Cofinanciar la construccién, mantenimiento (preventivo y correctivo) vy
rehabilitacion de 20.000 m2 de malla vial atendiendo a los corredores de
movilidad existentes

% Cofinanciar la construccion de redes locales, secundarias y troncales (canales,
colectores y adecuacion hidraulica) de acueducto y alcantarillado en barrios
legalizados de la localidad

Cofinanciar el reforzamiento estructural de 5 sedes escolares y 3 instituciones
de salud

Cofinaciacion para la construccién y terminacion de jardines infantiles.
Cofinanciar la adecuacidn y el mantenimiento integral de 20 parques
recreativos y deportivos donde la comunidad reciba en administracion.
Proteger 300 H@ de alta amenaza para evitar su ocupacion en el Rio Tunjuelito
y el Humedal de Tibanica

>

/
*

X/

*

R/ R/
XA X4

d

/
*
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3

*

Gestionar una estrategia integral para la atencidén del recurso hidrico de la
cuenca del Rio Bogota, Rio Tunjuelito, Vallados y el Humedal La Tibanica,
dando continuidad a los programas que se vienen realizando

Realizar cuatro campaias de Educacién ambiental

Terminacion y/o Construccién de Espacios Comunales

R/
°

O/
X4

L)

Habitat urbano rural

% Gestionar asistencia técnica agropecuaria en sectores de vocacioén rural

% Apoyar el desarrollo de un programa de Seguridad Alimentaria

% Acompanamiento a 200 hortelanos para mejoramiento sanitario y salud
ocupacional

Bosa productiva

% Lograr oportunidades de empleo y desarrollo econdmico en la localidad para
1000 hombres y mujeres en condiciones de pobreza o vulnerabilidad, en
cooperacién con el distrito, la region y la nacion

Apoyo al proceso de capacitacion, formalizacion y puesta en marcha de
microempresas, famiempresas y cooperativas de la localidad

O/
*

CAPITULO 3°
EJE DE RECONCILIACION
ARTICULO 15°. Objetivo del Eje de Reconciliacion

Desarrollar una institucionalidad publica y una organizacién ciudadana que propicie y
dinamice una cultura de la solidaridad, la inclusion, la participacion, el control social, la
responsabilidad y corresponsabilidad, el respeto a la vida y la resistencia civil contra
las violencias, de tal manera que la accion ciudadana y la gestidn publica sean impulso
y escuela para la reconciliacion de los habitantes de la Localidad.

ARTICULO 16°. Politicas del Eje de Reconciliacion

1. Cultura de convivencia

Se adelantaran acciones de promocion y consolidacion de una cultura de paz, de no
violencia, de solidaridad y de respeto integral a los Derechos Humanos con el
reconocimiento de la diversidad y las diferencias.

2. Seguridad para la ciudad

Se fortaleceran los mecanismos institucionales y comunitarios para la prevencion y el
control a la violencia y la delincuencia, y la conservacién del orden publico en la
localidad en el marco del respeto a los derechos fundamentales.

3. Participacion
Se promovera en la localidad la participacion efectiva de la comunidad y sus
organizaciones en las dinamicas propias de ejercicio y control de la gestién publica.
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4. Prevencion para las emergencias
Se fortalecera la capacidad de los organismos locales para brindar respuesta oportuna
y efectiva a emergencias originadas por eventos de origen natural y antrépico.

5. Descentralizacion
Apoyar el proceso de descentralizacion, el fortalecimiento institucional y el control
ciudadano.

ARTICULO 17°. Estrategias del Eje de Reconciliacion

1. Propiciar espacios para el mejoramiento de las relaciones sociales solidarias,
pacificas y de respeto a la convivencia en las comunidades mediante acciones de
prevencion y atencién temprana de situaciones conflictivas, fortalecimiento de los
mecanismos alternativos de solucion de conflictos, el sistema de justicia comunitaria y
la capacidad de respuesta ciudadana a las diversas manifestaciones conflictivas y de
violencia que afectan la localidad.

2. Apoyo institucional en la optimizacion de la oferta de servicios de justicia que se
encuentran a cargo de la localidad, mejorando su eficacia, acceso y celeridad en los
tramites y procesos.

3. Desarrollo de la democracia participativa mediante el fortalecimiento de espacios de
deliberacién, el acceso ciudadano a informacion, capacitacion y organizacion en lo
local.

4. Coordinacidn y gestion interinstitucional para atender los asuntos de emergencias,
policia y orden publico.

ARTICULO 18°. Programas del Eje de Reconciliacion

1. Gestion pacifica de conflictos

Apoyo en la consolidacion y puesta en marcha del Sistema Distrital de Justicia, y
coordinacion permanente con las Unidades de Mediacion y Conciliacion, Jueces de Paz
y Reconsideracion y Casas de Justicia. Asi mismo se generara y consolidard en la
comunidad local, una cultura que promueva la utilizacion de mecanismos pacificos
para la resolucion de los conflictos que propenda por el respeto y garantia de los
derechos.

2. Atencion integral de violencia, delincuencia y orden publico

Adelantard de manera simultdnea acciones de coordinacidén interinstitucional,
fortalecimiento de los organismos de seguridad del Estado y comunitarios presentes
en la localidad.

3. Derechos Humanos para todos y todas
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Implementara acciones que promuevan y garanticen el respeto, la proteccion vy la
defensa de los derechos humanos, reconociendo al otro su autonomia y libertad.

4. Resistencia civil y no - violencia
Promovera la constitucion y el desarrollo de una red ciudadana para prevenir y
reaccionar contra las violencias, en una opcion politica no violenta.

5. Atencion a poblacion en condiciones de desplazamiento forzado,
desmovilizacion 6 vulnerabilidad frente a la violencia.

Desarrollara acciones tendientes a la atencion integral de poblaciones en condiciones
de desplazamiento forzado, desmovilizacion o vulnerabilidad frente a la violencia, en el
marco de la politica distrital, teniendo en cuenta los derechos humanos y el derecho
internacional humanitario

6. Empoderamiento ciudadano y participacion efectiva

Acciones de capacitacién, de apoyo a la organizacion y de suministro de informacion
para que los ciudadanos v las ciudadanas participen en la toma de decisiones publicas
que les afecten en todos los ambitos de su desarrollo. La localidad se insertara en el
Sistema Distrital de Participacion.

7. Bosa, menos vulnerable ante eventos criticos

Adelantard promocién hacia la organizacién, los procesos, los instrumentos y una
cultura de la prevencién para fortalecer las capacidades de la localidad en la atencién
de emergencias de origen natural o antrdpico.

ARTICULO 199, Metas del Eje

Gestion pacifica de conflictos
< Realizar dos campafias que promuevan la utilizacion de mecanismos pacificos
para la resolucion de conflictos en la localidad.

Atencion integral de violencia, delincuencia y orden publico

% Fortalecer la capacidad de reaccion de la Policia Nacional que tienen su
jurisdiccion en la Localidad y apoyar la conformacion de 100 Frentes de
Seguridad Comunitarios

Derechos humanos para todos y todas

< Apoyar el disefio y puesta en funcionamiento de una politica integral de
derechos humanos en la localidad

Resistencia civil y no violencia

% Apoyar el disefio y puesta en funcionamiento de la Red Ciudadana de
Resistencia Civil y Accion Politica No Violenta

Atencién a poblaciéon en condiciones de desplazamiento
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R/
0’0

Disefio y puesta en marcha de un programa de atencién a poblacién en
condiciones de desplazamiento forzado, desmovilizacion o vulnerabilidad frente
a la violencia

Empoderamiento ciudadano y participacion efectiva

7
0.0

R/
°
R/
°

7
°

7
0‘0

Apoyar procesos de transferencia de conocimiento, apoyo técnico y formacion
para organizaciones ciudadanas

Cofinanciar la realizacion de 20 obras con saldo pedagdgico

Apoyar por lo menos 3 procesos democraticos locales de eleccion

Apoyar el desarrollo de programas para la formacidn de ciudadanos en
competencias sociales en el marco de la Escuela de Gestion Social y Territorial
Realizacién de una campaia plurianual para promover la participacién efectiva
de la comunidad y sus organizaciones en las dinamicas propias de ejercicio y
control de la gestién publica

Apoyar la creacién y el fortalecimiento de 300 organizaciones ciudadanas para
el control social

Fortalecer la Red de Veeduria Ciudadanas en la Localidad y propiciar espacios
de concertacion y procesos de control social

Estimular el control social al 100% en procesos contractuales locales
priorizados por impacto social, econdmico y por prevencion de la corrupcién
Sensibilizar a 1.000 Ciudadanos y Organizaciones sociales a fin de que se
solicite informacidn para ejercer el control social

Respuesta a la totalidad de las solicitudes presentadas por los ciudadano
dentro de los términos legales

Bosa menos vulnerable ante eventos criticos

7
°

Fortalecimiento de planes institucionales de Respuesta de Emergencias por
Terremoto existentes y formulacion e implementacion de planes institucionales
adicionales a través del CLE

TITULO III

OBJETIVO DE GESTION PUBLICA

CAPITULO 1°

GESTION PUBLICA HUMANA, SOSTENIBLE Y EFICAZ

ARTICULO 20°. Objetivo de la Gestion Publica Humana, Sostenible y Eficaz

Apoyar el fortalecimiento de la gestidn institucional haciéndola humana, sostenible y
eficaz para garantizar la materializacion y el respeto de los derechos constitucionales y
legales. La administracion local avanzara decididamente hacia la inclusién social y la
satisfaccion progresiva de los derechos, asi como de la integracién urbano-regional, la
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reconciliacion, la convivencia ciudadana, la participacion, la desconcentracion, la
descentralizacion y la seguridad.

ARTICULO 21°. Politicas para una gestion publica humana, sostenible y eficaz

1. La Institucionalidad publica debe transformarse y desarrollarse en concordancia con
las demandas cada vez mayores de la localidad.

2. Servicio oportuno y adecuado a los ciudadanos y las ciudadanas, buscando un
mayor acercamiento y una interaccion mas abierta, transparente e incluyente de la
Administracién con toda la comunidad.

3. El talento humano al servicio de la Administracion Local garantizara el
fortalecimiento de sus competencias y habilidades y la construccion de una cultura
organizacional ética y de servicio.

4. Los programas y acciones de la Administracion Local se realizaran dentro de un
modelo de gestidn agil, transparente y moderna que convoque y logre la solidaridad
de los demas agentes y sectores de la sociedad.

5. La gestidn de los recursos publicos para proveer el funcionamiento y la financiacion
del plan de inversiones de la Localidad se desarrollara con un manejo responsable en
el que prevalezca su sostenibilidad.

6. La informacion disponible, oportuna y veraz sera un soporte fundamental para la
rendicion de cuentas y el control social. La comunicacion sera el fundamento para la
participacion y para el fortalecimiento de la institucionalidad y la legitimidad de la
administracion local.

ARTICULO 22°. Estrategias para una gestion publica humana, sostenible y
eficaz

1. Impulso al desarrollo institucional integral local.

2. Fortalecimiento progresivo de la autonomia y la capacidad técnica, juridica,
administrativa, financiera e informatica de la localidad.

3. Mejoramiento del servicio a la ciudadania.

4. Ser parte activa de los sistemas distritales de Informacién y Comunicacion,
Planeacion y Participacién, entre otros.

5. Promocidon de la comunicacion como base de la participacion ciudadana y el
fortalecimiento institucional.
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ARTICULO 23°. Programas de gestion publica humana, sostenible y eficaz.

1.Localidades Modernas y eficaces

Promovera la adecuacion, preparacion y fortalecimiento de las instituciones locales a
partir del desarrollo de acciones de modernizacidon técnica, juridica, administrativa e
informatica, para promover el acercamiento a la ciudadania, la agilizacién y
simplificacion de los procesos y tramites, asi como una mayor participacion y control
social para la gobernabilidad.

2. Fortalecimiento del servicio a la ciudadania

Adoptara mecanismos de seguimiento a los canales de atencién a la ciudadania para
garantizar oportunidad y calidad en la prestacion del servicio fortaleciendo lazos de
confianza entre la comunidad y sus autoridades.

3. Bosa transparente y efectiva

Fortalecera las acciones de control interno, seguimiento y evaluacién de la gestién de
la administracion local y la coordinacion de esfuerzos para garantizar la transparencia
y enfrentar la corrupcion.

4. Sistema Local de Informacion

Implementara acciones para el desarrollo de los sistemas informaticos y la gestion
documental para garantizar a la Administracion y la ciudadania informacién oportuna,
confiable y cierta.

5. Bosa informada

Posibilitara canales de interaccién y comunicacion para la construccion de ciudadania y
fortalecera la cultura organizacional, el sentido de pertenencia y el compromiso de los
servidores publicos.

6. Gestion de ingresos y control a la evasion
Apoyara en lo local los procesos tendientes a propiciar el crecimiento real de los
ingresos y la disminucion de la evasion.

7. Planeacion fiscal y financiera y racionalizacion del gasto
Implementara herramientas que fortalezcan la cultura de racionalizacién del gasto y
generacion de ahorro al interior de la Administracion Local.

ARTICULO 24°. Metas de gestion publica humana, sostenible y eficaz.

< Adecuacién y mantenimiento de las instalaciones de la Junta Administradora
Local y la Alcaldia Local

% Fortalecer los procesos conducentes a dar mantenimiento preventivo y

correctivo a la totalidad de vehiculos y maquinaria pesada de la localidad

Sostenibilidad del Vivero Local

Fortalecer la capacidad técnica y administrativa de la localidad

R/ R/
X X
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% Fortalecimiento del sistema de control interno de la localidad y mejora de la
interlocucion con los organismos de control

% 100% de los procesos de contratacién de la Administracion son transparentes,
eficaces y agiles

< Fortalecer el Sistema de Informacidén Geografica de la Localidad

» Apoyar la consolidacion de los Sistemas Distritales de Informacion y
Comunicacién en lo local

% Apoyo a la totalidad de los procesos y eventos de planeacion participativa

% Efectuar el pago oportuno de los honorarios y seguro de los ediles de la
Localidad y demas cuentas de responsabilidad de la Alcaldia Local

CAPITULO 2°
PROCESOS DE COORDINACION
ARTICULO 25°. Coordinacion Interinstitucional y Local
La coordinacidn interinstitucional sera el mecanismo fundamental para la ejecucién de
este Plan y permitird incorporar en las acciones locales un alto componente de
participacion ciudadana. Ella se lograra en lo fundamental, a través del Objetivo de
Gestion Publica Humana, Sostenible y Eficaz, el cual es transversal a todas y cada una
de las acciones que se desarrollaran para garantizar, entre otras, la adecuada
realizacidn, seguimiento y evaluacion del Plan.
La inclusion de la localidad en los Sistemas Distritales de Proteccion y Seguridad
Social, Planeacion, Participacién e Informacion; el fortalecimiento institucional y la
participacion en la Red Distrital de Comunicaciones son propdsitos que garantizaran el
desarrollo suficiente de este plan y daran sostenibilidad a las acciones que se propone.
ARTICULO 26°. Mecanismos de Coordinacion con otros niveles de gobierno.
El logro de resultados del Plan depende de la accién coordinada y concertada de las
entidades locales y de las entidades del Distrito que desarrollan proyectos en el
territorio local entre si y con otros actores sociales locales.

TITULO IV
PROYECTOS PRIORITARIOS
ARTICULO 27°. Proyectos Prioritarios.

El Plan de Desarrollo Bosa Incluyente y Solidaria contempla los siguientes proyectos
prioritarios:
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nutricional diario

mecanismos pacificos para
la resolucion de conflictos en
la localidad

Eje Social Eje Urbano Regional Eje de reconciliacion Objetivo de Gestion Publica
Admirable
Apoyo alimentario|Corredores de movilidad Promover la utilizacion de|Mantenimiento preventivo y

correctivo a la totalidad de
vehiculos y  maquinaria
pesada de la localidad

explotacion sexual, ETS |
VIH - STDA

para el control social

Refuerzo escolar Redes de acueducto vy|Fortalecer la capacidad de|Sostenibilidad del Vivero
alcantarillado reaccion de la Policia|Local
Nacional y conformacién de
Frentes de Seauridad
Programas de desarrollo de|Adecuacion y ellDisefio 'y puesta en|Fortalecer la capacidad
habilidades a nifios con|mantenimiento integral de|funcionamiento de una|técnica y administrativa de
discapacidad. parques politica integral de derechos|la localidad
humanas en 1a localidad
Programas de alfabetizacion|Proteger zonas de alta|Red Ciudadana de[Sistema de control interno
de adultos amenaza para evitar su|Resistencia Civil y Accion|de la localidad y mejora de
ocupacion en el  Rio|Politica No Violenta la interlocucion con los
Tuniuelito v el Humedal de araanismas de contraol
Subsidios a nifos y nifias de|Programa de  Seguridad|atencipdn a poblacién en[Sistema de Informacion
0 a 5 afios para ingresar a la|Alimentaria codiciones de|Geografica de la Localidad
educacion inicial desplazamiento forzado,
desmovilizacion 0
viilnerahilidad frente a 1a
Becas para estudios técnicos|Acompafiamiento a|Obras con saldo pedagdgico |Apoyo a la totalidad de los
0 universitarios a mejores|hortelanos para procesos y eventos de
| bachilleres meioramiento sanitario v planeacion participativa
Programa de servicios en|Capacitacidn, formalizacién y|Apoyo a procesos
salud a jovenes de 18 a 25(puesta en marcha de|democrdticos locales de
anos microempresas, eleccion
famiemnresas v
Programa de promocion vy Fortalecimiento de
prevencion en educacion | organizaciones ciudadanas

Vinculacion de  adultos
Mayores a programas de
g d

Control social a procesos
contractuales locales

Atencion integral a personas
con discapacidad

Sensibilizar a Ciudadanos |
Organizaciones sociales a fin
de que se solicite
informacidén nara eiercer el

Programa de  atencion
integral en salud Mental
para iovenes v adultos

Fortalecimiento de planes
institucionales de Respuesta
de Emergencias

Apoyo a la atencién integral
de madres gestantes v

Apoyo a la atencién integral
de nifios v nifiassde 0 a 5

Atender a personas victimas
de violencia intrafamiliar y/o
abuso sexual en crisis v

Programas de orientacion y
asesoria a las familias

Programas de atencion a
poblacién joven con
Iproblemas de sustancias

Prevencién de la violencia y
maltrato  intrafamiliar |
propiciar mecanismos para
la identificacién y denuncias
lde éctng

Programas para prevenir la
explotacion econdémica de
nin@s y atender a victimas
lde |a exnlotacidn ecandmica

Orientacién  profesional |
formacion de jovenes en
competencias para el trabajo
lv asaciatividad

Programas para vinculara a
hombres y mujeres pobres a
oportunidades  para la

deneracidn de inaresas
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1I PARTE
PLAN DE INVERSIONES
TITULO 1

ESTRATEGIA FINANCIERA DEL PLAN

ARTICULO 28°. Inversion por componentes del Plan

La inversion del Plan de Desarrollo se estructura en cuatro componentes: Eje Social,
Eje Urbano Regional, Eje de Reconciliacion y Objetivo Institucional y Financiero.

La inversidon por componentes se distribuye asi:

~ EJE URBANO EJE ) GESTI 0’N
ANO EJE SOCIAL REGIONAL RECONCILIACION PUBLICA
2005 $ 6,692 $6,275 $565 $1,338
2006 $7,227 $6,777 $610 $1,445
2007 PP $7,805 42.2% $7,320 3.8% s659] O $1,561
2008 $8,430 $7,905 $711 $1,686
TOTAL |$30,155 | TOTAL| $ 28,279| TOTAL| $ 2,546 |TOTAL $ 6,031

Cifras en millones de pesos constantes de 2004

ARTICULO 29°. Transferencias del Nivel Central.

El Plan de Inversiones del Plan de Desarrollo Local “Bosa Incluyente y Solidaria®
asciende a SESENTA Y SIETE MIL DOCE MILLONES CUATROCIENTOS SIETE
MIL TRESCIENTOS QUINCE PESOS ML ($67.012.407.315) el cual corresponde
a las transferencias de la administracion central.

ARTICULO 30°. Inversion de Recursos de las Entidades Distritales en la
Localidad

Se realizara a través de los Planes Maestros y presupuestos anuales de las diferentes
entidades del nivel distrital. Este componente debe ser fortalecido a través del
mejoramiento de niveles de gestion local y de coordinacion de las acciones que
desarrolla cada una de las entidades en la Localidad.

ARTICULO 31°. Recursos de Gestion

La inversién local se optimizara a través de esquemas de cooperacién internacional y
cofinanciacién entre la nacion, el gobierno distrital y el Fondo de Desarrollo Local
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como contrapartidas, para la celebracion de convenios, que permitan obtener ahorros
a escala en proyectos de gran impacto social y consecuentes con la planeacién local y
distrital.

Se utilizaran la complementariedad, la subsidiariedad y la concurrencia para la
provisidon de bienes y servicios en la ejecucion de proyectos de impacto.

Se fomentara la vinculacion y participacion activa del sector privado y ONG's en la
realizacion de proyectos, especialmente de aquellos que generen impacto en las zonas
donde tiene presencia o participacién econdmica, y que contribuyan al desarrollo y la
generacion de empleo.

ARTICULO 320°. Racionalizacion del gasto y equidad en la inversion

Con el fin de mejorar, especializar y hacer mas eficiente la ejecucidon del gasto publico
se fortalecera la conciencia colectiva del uso eficiente de los recursos, que implica el
sentido de responsabilidad y pertenencia hacia la entidad y lo que ésta representa en
los destinos de la localidad y la ciudad, permitiendo asi financiar mayor nimero de
programas y proyectos de inversion social para cubrir las necesidades de la poblacion
en condiciones de pobreza y exclusion

Lograr el compromiso individual y colectivo incluyendo el talento humano como factor
clave en el proceso de racionalizar los gastos y priorizar las inversiones y lograr que la
eficiencia y la eficacia, se conviertan en prioridades institucionales

ARTICULO 33°. Ejecucion

Su ejecucidon anualmente correspondera a lo aprobado y definido en el Plan de
Inversiones del presupuesto anual de la localidad y quedara sujeta al comportamiento
de los ingresos. Teniendo en cuenta la comunicacién anual que haga la Secretaria de
Hacienda de la cuota de gasto global para la localidad, se haran los ajustes
pertinentes al Plan de Inversiones a través del Plan de Desarrollo de los presupuestos
anuales. Para los ajustes se tendra en cuenta el peso relativo que cada eje tenga en
las inversiones afectadas por la disminucion de dichos ingresos y los niveles y
capacidad de ejecucién. De esta manera se promueve la asignacion eficiente de los
recursos.

ARTICULO 33°, Evaluacion y seguimiento del Plan

Acorde a lo establecido en el Acuerdo 013 de 2000 y con el fin de adelantar un
proceso de acompanamiento y seguimiento a la ejecucidn de las propuestas
estratégicas locales convertidas en proyectos, el Consejo de Planeacién Local y las
Comisiones de Trabajo se reuniran por lo menos tres veces al afo.
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El Alcalde Local presentara informes semestrales de la Ejecucion de los planes a la
Junta Administradora local, al Consejo de Planeacién Local y a la comunidad.

ARTICULO 35°. Vigencia

El presente Acuerdo Local rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C. el dia () del mes de de dos mil cuatro (2004).
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